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Sig. Presidente del Consiglio,
Gentilissimi Consiglieri,

Alla luce delle considerazioni e delle osservazioni a cura dell’ufficio di Presidenza del Consiglio
Comunale inviate al sottoscritto con note prot. 014093 del 04/11/2025 e prot. 042877 del 13/11/2025,
considerato che la mia replica trasmessa con prot. 4247 del 11/11/2025 non ¢ stata del tutto esaustiva e
nell’intento di chiarire ¢ rasserenare il Presidente e tutti i Consiglieri Comunali per la trattazione del
punto inserito all’o.d.g. della seduta del Consiglio Comunale fissata per il 20 c.m. si integra la relazione
gid trasmessa e depositata agli atti del civico consesso con le seguenti considerazioni.

La relazione sullo stato di attuazione del programma per come disciplinata dall’art. 119 della l.r. 7/1992
prevede. I’obbligo in capo al Sindaco di relazionare al Consiglio Comunale in merito allo stato di
attuazione del programma di mandato allegato alla presentazione della candidatura alla citta al fine di
consentire al civico consesso di esprimere le proprie valutazioni in merito. Il riferimento temporale ad
ogni anno decorrente dalla data di insediamento del Sindaco & previsto al fine di consentire al Consiglio
Comunale ed alla citta di conoscere I’attivitd amministrativa profusa dal Sindaco e dalla Giunta nel corso
di ogni anno. E pur vero che, a seguito della recente novellazione, della norma sopra richiamata sono stati
previsti meccanismi sanzionatori automatici nel caso di ritardo, ma la norma nulla prevede in merito ad
uno schema tipo di relazione ed in merito al contenuto obbligatorio dello stesso.

Alla luce delle superiori considerazioni ho ritenuto, al fine di colmare il lasso di tempo trascorso dal
deposito dell’uitima relazione, di dare mandato agli assessori da me nominati di relazionare in merito alle
rispettive deleghe sull’attivita svolta nel corso di questo periodo di tempo specificando puntualmente le
date di effettuazione delle singole attivita al fine di ascrivere puntualmente quelle compiute nell’anno di
mandato novembre 2023-ottobre 2024 e quelle da imputare all’anno di mandato novembre 2024-ottobre
2025.

Ed in effetti, dalla lettura della relazione depositata, per come avranno modo di ascoltare da qui a poco i
Consiglieri Comunali, le date di effettuazioni delle attivita indicate sono elencate.

In ogni caso ed al fine succintamente di integrare la relazione distinguendo i due periodi si precisa quanto
segue.




e

NOVEMBRE 2023-OTTOBRE 2024~ - -

Dal punto di vista politico non pud- non dar51 conto della modifica intervenuta nei componenti della
Giunta Comunale giusto provvedimento: del’ sottoscntto in-data 31/10/2024 a seguito di un periodo di
riflessioni e di riconsiderazioni polltlche .condivise con tutti i gruppi presenti in questo civico consesso,
avviato con la revoca delle deleghe agli‘assessori glllStO provvedlmento del sottoscritto in data 2/08/2024.

Noa pud essere trascurato il provvedlmento del sottoscntto adottato in data 26/02/2024 con il quale il
Segretario Generale & stato incaricato di provvedere ad esprimere il parere sugli atti prodromici
all'adozione dei bilanci di previsione del. qumquenmo 2018/2022 oltre che sulle proposte dei bilanci di
previsione ed i DUP del medesimo periodo. Cid ha'consentito a questo Consiglio Comunale di approvare
I bilanci di previsione del quinquennio 2018!202‘2 ed I reIatm DUP accelerando il percorso per I'uscita
dal dissesto finanziario dell’Ente. : :

NOVEMBRE 2024-OTTOBRE 2025 ... -

In questo ultimo anno il sottoscritto, unitamente alla Giunta, .si & dedicato alla riorganizzazione ed alla
rimodulazione degli obiettivi di mandato aglla luce.della recentissima uscita dal dissesto finanziario
dell’Ente (obiettivo di mandato prioritario del sottoscritto) e tenendo in considerazione gli- indirizzi
espressi dal Conmgllo Comunale.

In merito mi pregio di ricordare due provvedlmentl a mia firma del maggio 2025 con cui sono stati
nominati il Garante della Disabilitd -e I’esperto “alla identitd storica cittadina” successivo al
conseguimento di un fondamentale obiettivo per la comunita: aver ottenuto per Giarre il titolo di Citta.

Per il resto procederd a dare lettura della relazione depositata augurandomi di poter raggiungere con
I"ausilio della Giunta e del Consiglio Comunale I migliori obiettivi nell’ultimo periodo di mandato che
scadra con la prossima tornata elettorale.’ .
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Sig. Presidente del Consiglio,
Gentilissimi Consiglieri,
mi accingo a rassegnare
un breve riepilogo dell’attivita svolta.

Anche quest’anno, com’¢ stato per gli anni precedenti, & stato caratterizzato da un intenso lavoro, che ha
consentito di raggiungere tanti importanti risultati — sotto gli occhi di tutti — frutto di un impegno incessante
dell’intera compagine amministrativa, che ho 1’onore di rappresentare e che ha saputo operare come una
squadra coesa, ma anche dalla preziosa collaborazione del Consiglio Comunale e di tutta la macchina
amministrativa. Senza dimenticare, poi, il prezioso contributo offerto dai tantissimi cittadini che, in mille
modi, con il loro sostegno e con le tante forme di partecipazione civica, hanno contribuito alle scelte ed ai
risultati raggiunti da questa Amministrazione.

Alla base dell’azione politica di ogni Amministrazione Comunale non puo che esserci la trasparenza, non
solo degli atti amministrativi facilmente reperibili sul sito istituzionale del Comune, ma di ogni singola
iniziativa che pur restando legata agli atti pubblicati, ripercorrono in modo meno tecnico ed analitico quanto
realizzato, gli obiettivi raggiunti e quelli non raggiunti.

La relazione annuale del Sindaco non va inquadrata solo come un obbligo di legge, ma ¢ per lo stesso un
privilegio in quanto costituisce il modo piu efficace di comunicare con i cittadini ed arrivare pit rapidamente
al cuore degli stessi.

E evidente che fare la sintesi di un anno di attivit non & cosa facile, ma spero che quanto contenuto nel
presente documento trovi apprezzamento in chi avra il piacere di leggerlo.

Quanto realizzato in questo periodo & il risultato dell’impegno sinergico profuso dall’Amministrazione
Comunale, dal Consiglio Comunale e da ogni singolo impiegato in forza all’Ente locale. La presente
relazione, quindi, fornira al Consiglio Comunale il resoconto, sintetico e spero esauriente, di quanto finora
prodotto dall’ Amministrazione che presiedo.

Anche quest’anno si € caratterizzato da un ulteriore contrazione del personale interno all’Ente determinando
la necessita di rimodellare la dotazione organica per far fronte alle incombenti necessita e giova ricordare che
dai 250 dipendenti nel 2025 in forza al Comune ne sono rimasti meno del 50%, motivo per cui si renderebbe
necessario qualora sia necessario di eventuali trattenimento in servizio di personale che potrebbe andare in
quiescenza questo grazie alla Legge di bilancio 2025;

11 miglioramento orario del personale continua a costituire assoluta priorita ed & tutt’ora una incombente
necessita che tutto il Consiglio Comunale ha piu volte richiesto non per ultimo con la nota n. 36662/ 2025.

La strada sembra raggiungibile nel rispetto delle norme di riferimento relative all’argomento che sono state
parecchio vincolanti, nonostante siano andati in quiescenza molti dipendenti tutti con contratto di 36 ore

di tutti i dipendenti comunali cosi detti genericamente precari.




E’ di plastica evidenza che per un Comune come il nostro, che non gode di molte entrate extra derivanti da
finanziamenti, ad eccezione di quelle tributarie. L approvazione del PIAO per i dipendenti, e per la restante
parte si provvedera attraverso la costituzione del fondo di miglioramento che avverra in seguito a
concertazione con 1 sindacati, i quali hanno diritto ad un ulteriore miglioramento riconosciuto.

Solo dopo I’approvazione del rendiconto 2024 e del Consolidato 2024 nonché del DUP 2025/ 2027 e del
Bilancio di previsione 2025/2027 si potra procedere all’attivazione dell’iter che condurra alle “progressioni
orizzontali ed a quelle verticali” che interesseranno buona parte dell’organico rimasto in forza all’Ente.

Se facciamo riferimento all’anno 2021, anno in cui il comune di Giarre disponeva di circa 180 impiegati (la
cui quasi totalita con contratto di lavoro di 36 ore settimanali), ¢ facile rendersi conto delle difficolta in cui
oggi operiamo potendo contare su circa 115 dipendenti. Se consideriamo che entro il 2026 altri dipendenti
andranno in quiescenza. '

Avremmo veramente bisogno dei concorsi per coprire le vacanze di organico necessarie al buon andamento
della macchina amministrativa. Importante sara ’integrazione oraria dei dipendenti ad orario ridotto.
L’erogazione dei servizi cosi come I’attuazione del programma politico di ogni singola Amministrazione
Comunale passa dagli uffici dell’Ente che, purtroppo, di anno in anno sono sempre pill vuoti di personale e
stracolmi di richieste e proposte, che tra infinite difficolta, tra le quali I’inasprimento delle infinite procedure
amministrative imposte dal Governo centrale, ci sforziamo di evadere.

Abbiamo concordato che in questa sede in sinergia tutta la Giunta relazionera al Consiglio Comunale le
proprie attivita collegate alle deleghe assegnate e in allegato alla relazione del Sindaco ci sono tutte le schede
di report delle attivita svolte per singola delega; certamente al di la della presentazione e relazione di stasera
tutta la Giunta assicurera la presenza nella sede del dibattito in aula Consiliare.
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