CONSORZIO

D’AMBITO TERRITORIALE OTTIMALE

CATANIA ACQUE IN LIQUIDAZIONE
Via Coviello N. 15/a - 95128 CATANIA

Deliberazione del Commissario Straordinario e Liquidatore N. 11  del 04/12/2014

Oggetto: Rinnovo incarico di direttore generale del Consorzio, nonché di responsabile del Servizio
Tecnico all’Ing. Laura Ciravolo.

L’anno 2014, il giorno 4 del mese di dicembre, in Tremestieri Etneo nella sala della Presidenza della
Provincia Regionale di Catania, il Commissario Straordinario e Liquidatore dell’ATO 2 Catania Acque,
ex art. 1 comma 4 L.R. n. 2 del 09/01/2013

Il Commissario Straordinario e Liquidatore

Vista la L.R. 9/1/2013 n. 2 * Norme transitorie per la regolazione del servizio idrico integrato”, con la
quale la Regione Siciliana, avviando un processo di riorganizzazione della gestione del S.L.I. negli
ambiti territoriali esistenti, ha posto in liquidazione le Autorita d’Ambito, con decorrenza 11/01/2013;

Vista la circolare n. 2 del 20/02/2013 con la quale I’ Assessorato dell’Energia e dei Servizi di Pubblica
Utilita ha fornito i primi chiarimenti interpretativi ed applicativi ai Commissari Straordinari e liquidatori
delle soppresse autorita, precisando che il citato commissario dovra provvedere oltre che alla gestione
liquidatoria, da intendersi quale attivita principale dell’ente, anche alla gestione ordinaria, attribuendo
allo stesso, il potere di risolvere tutte le questioni di amministrazione attiva che attengono alla gestione
ordinaria dell’ente;

Vista la Direttiva n.28045 del 9/07/2013, con la quale I’ Assessorato Regionale dell’Energia e dei
Servizi di Pubblica Utilita, ai fini di garantire ’esercizio di un servizio pubblico essenziale, ha
prolungato il funzionamento delle Autorita in liquidazione stabilendo che, i Commissari Straordinari e
liquidatori continueranno la loro attivita di gestione ordinaria e di liquidazione, avvalendosi della
struttura esistente, almeno per ulteriori giorni 90, a decorrere dalla pubblicazione della Direttiva, e
comunque non oltre la pubblicazione del disegno di legge che andra a riordinare la materia;

Considerato che, allo stato attuale, si ¢ ancora in attesa dell’emanazione della legge regionale che
disciplini il trasferimento delle funzioni delle Autorita d’Ambito e le modalita di successione nei
rapporti giuridici attivi e passivi, in applicazione del comma 5 art. 1 L.R. n. 2/2013, mentre le
operazioni liquidatorie risultano in fase di svolgimento ;

Visto Iart. 20 dello statuto del Consorzio, il quale prevede che il consorzio ¢ dotato di un ufficio di
direzione e che la copertura dei posti di detto ufficio avviene mediante contratti di diritto privato a
. tempo determinato, ai sensi del capo III del titolo IV del d.leg. 267/2000;

Visto il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi approvato con deliberazione assembleare
n.4 del 29.03.2007, che prevede, che il Consorzio, per I’esercizio delle sue funzioni, si : ¢, diun
Direttore Generale e due dirigenti;




Richiamata la deliberazione di questo CDA n. 12 del 13/10/2008 con la quale ¢ stato conferito all’Ing.
Ciravolo Laura, |” incarico a tempo determinato di direttore tecnico, per la durata di anni tre, decorrenti
dalla data di stipula del contratto, eventualmente rinnovabile;

Richiamata la deliberazione di questo CDA n. 6 del 15/02/2010 con la quale ¢ stato conferito al direttore
tecnico I’incarico di Direttore Generale facente funzioni;

Richiamata la deliberazione del CDA n. 23 del 31/10/2011 con la quale ¢ stato conferito, all’Ing. Laura
Ciravolo, incarico di direttore generale del Consorzio, nonché di responsabile del Servizio Tecnico sino
al 31/12/2012, salvo rinnovo;

Richiamata per ultimo la deliberazione n. 8 del 16/06/2014 con la quale, in attesa dell’ emananda legge
regionale per la regolazione del Servizio Idrico integrato, 1" incarico dirigenziale a tempo determinato
gia stipulato con 1’ Ing. Laura Ciravolo, giusta deliberazione del CDA n 23 del 31/10/2011, ¢ stato
prorogato sino al 31 ottobre 2014 ( data di scadenza della gestione commissariale del Libero Consorzio
Comunale di Catania, prevista dalla L.R. n. 8 del 24/03/2014 );

Dato atto che il Consorzio non dispone attualmente di alcuna unita di personale e che risulta
prioritario ed impellente adottare determinazioni in modo da garantire I’efficiente e spedito svolgimento
dei servizi essenziali che fanno capo all’ente in liquidazione, affidando I'incarico di direttore generale a
figura in possesso di idonei e specifici requisiti, per assicurare il necessario coordinamento e la
sovrintendenza della gestione del consorzio in liquidazione e nel contempo anche la direzione e
gestione del servizio tecnico;

Visto I’art. 108 del D.lgs n. 267 /2000 che disciplina la figura del direttore generale, la durata, le
modalita di nomina, di revoca e le attribuzione di sovrintendenza alla gestione dell’ente, sottesa al
miglioramento dell’efficacia e dell’efficienza della struttura;

Preso atto che allo stato attuale, per fronteggiare la complessita e specificita tecnica ed interistituzionale
dell’attuale contesto, per garantire la necessaria prosecuzione e continuita delle attivita iniziate e degli
adempimenti inderogabili ed improcrastinabili, connessi sia alla fase liquidatoria che all’attivita
ordinaria, nonché assicurare il contenimento della spesa, e per oggettive difficolta che incontrerebbe un
eventuale avvicendamento, ad esclusiva garanzia del buon andamento dell’amministrazione del S.LL,
risulta necessario provvedere al rinnovo dell’incarico di direttore generale con affidamento delle
responsabilita del servizio tecnico all’ Ing. Laura Ciravolo, atteso che la stessa ha svolto, nel
quinquennio trascorso, tutti i compiti affidati con particolare competenza, sollecitudine e correttezza,
portando a compimento gli obiettivi assegnati, ed ha acquisito la conoscenza approfondita delle peculiari
problematiche dell’Ente stesso;

Vista la deliberazione della Corte dei Conti, Sez. centrale di controllo, n. 24 del 29/10/2014 che ha
dettato le istruzioni per i rinnovi degli incarichi dirigenziali stabilendo che sono possibili deroghe alla
procedura selettiva a patto che sussistano “ peculiari esigenze di funzionamento™;

Dato atto che con I’affidamento del suddetto incarico non sono superati i limiti di spesa per il personale
previsti dall’art. 1 comma 562 1..296/2006;

Visto lo schema di contratto per il conferimento dell’incarico che forma parte integrante del presente
provvedimento; ’ ’

Visto ’art. 20 dello Statuto del consorzio;
Visti gli art. 3 e 4 del regolamento degli uffici e dei servizi;
Visti il D.Igs n. 267/2000 e n. 165/2001;




Visto il seguente parere di regolarita amministrativa e contabile che si trascrive: “ Si esprime parere
favorevole in ordine alla regolarita amministrativa e contabile della proposta dj deliberazione indicata in
oggetto”.

Il Commissario glyaordinario e liquidatore

Ritenuto poter deliberare in merito,

DELIBERA

Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente atto e qui si intendono integralmente
riportate.

1)  Di affidare I'incarico di Direttore Generale del Consorzio, nonché di responsabile del Servizio
Tecnico, all’Ing. Laura Maria Ciravolo, nata a Catania il 19/10/1969, mediante contratto a tempo
determinato sino alla data dell’8 aprile 2015, stabilita dall’art. 1 della L.R. n.26 del 20/11/2014,
salvo rinnovo e/o proroga, per assicurare la direzione ed il coordinamento delle attivita
inderogabili ed improcrastinabili del Consorzio, connessi sia alla fase liquidatoria che all’attivita
ordinaria, e garantire la funzionalita dell’Ente, scongiurando ritardi ed inadempimenti:

2)  Di ritenere indispensabile per la funzionalita del Consorzio , I’affidamento del citato incarico di
direttore generale con responsabilita del servizio tecnico a tempo determinato, ai sensi e per gli
effetti dell’art. 108 del D.Lgs n. 267/2000, in considerazione della necessitd ed urgenza di
sopperire alla mancanza in organico di adeguata professionalita;

3) Di dare atto che il contratto sard comunque subordinato alle previsioni contenute nell’emananda
Legge Regionale di riorganizzazione del servizio idrico integrato;

4)  Di dare atto che il trattamento economico lordo annuo da corrispondere all’ing Ciravolo,
parametrato a quello in atto previsto per i dirigenti della provincia regionale di Catania,
appartenenti, quanto alla retribuzione di posizione, alla 1 * fascia, & determinato come segue:
Retribuzione annua lorda ( compresa la tredicesima mensilita) pari ad € 94.352,93;

5) Di approvare lo schema di contratto allegato al presente atto a formarne parte integrante e
sostanziale

6) Di dare atto che con il conferimento del suddetto incarico non sono superati i limiti di spesa per il
personale previsti dall’art. 1 comma 562 1..296/2006;

7) . Di impegnare la spesa complessiva di € 49.485,00 comprensiva di ogni onere di legge , per il
periodo dal 04/12/2014 all’8/04/2015, come segue:

- € 11.020,00 per il periodo dal 4/12/2014 al 31/12/2014, di cui € 10.340,00
per competenze ed oneri riflessi ed € 680,00 per Irap. Di dare atto che la spesa conseguente al
presente atto limitatamente all’esercizio 2014 trova capienza ed imputazione agli interventi
1010601 ed 1010607 del bilancio 2014 ;

- € 38.465,00 per il periodo dall’ 1/01/2015 all’8/04/2015 con imputazione su bllanme-pluqennale
2014/2016, competenza 2015, di cui € 36.109,00 per competenze ed oneri n,ﬂeSSt 1nt@r\(ento
1010601 ed € 2.356,00 per Irap, intervento 1010607. (R \ ,—-\,
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8) Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, riconosciutane I'urgenza,
sensi dell’art. 134 comma 4 del D.Lgs. 267/00;

Impn, § € 8§ FLUR 004]16
Vist,

Il Commissario Straordingrio e Liquidatore
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