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¢ COMUNE DI GIARRE

Partita VA n DD4GA0RDETS Provincia di Catania

AREA V" - SERVIZI ALLA COLLETTIVITA’
SERVIZIQ ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE

DETEHMINAEJDNE DIRIGENZIALE N. 5 5= DEL £ 4 DIE. 2013

OGGETTO: Retribuzione di Posizione - ANNO 2013.

IL DIRIGENTE

Vista la determinazione sindacale n. 83 del 09/10/2013 con la quale & stata assepnate |a direzicne della
Y Area - Serviz; alla Collettivita — all’ Avv. Giuseppe Panebianco;

Visto I'art. 163 comma 2 de] Decreto Legislanve 26772000,

¥isto 1'art. 50 dello Statuto Comunale, nel testo vigente;

Visto lTart. 4 del C.CNL. 23/12/1999 - Arez dirigenza - che definisce le materie oggetto di
contratiazione collettiva decentrate integrativa a livelle di Ente;

Vista e relarione del Ministero dell’Economia e delle Finanze del 23/10/2007 con la quale lo stesso ha
esortaro 1] Comune di Giarre ad artivare il processo valutativo degli Uffici dingenzial con 'infervento
del Nucles di Valutazione ai fini dells individuazione dei parametsi per 1z graduazions degli stessi
Uffici e delle connesse responsabilitd e per la successiva determinazione e attribuzione delle fesce
retnbutivi ai titolan di ciascima posizions dingenziale.

Visto 1! Verbale n. 1/2010 di Delegazione Trattants - Area Dirigenza;

Visto il Contratto Integrativo Decentrato 2011/2014 - Area Dirigenza - sottoscritto in data 18 aprile
2011 dalla parte pubblica ¢ dalle 00.85, firmatarie del C.CN.L. 22/02/2010, con 1l quale all'art. 7
sono stati individuati i criteri generali per la distribuzione delle msorse finanziarie destinate alla
retmbuzions di posizione e di risultato dei Dizigerd in servizio presse il Comuns di Giarre,

Vista la Deliberazione G.M. n. 534 dell’1/4/2011 con la guale é stzto autorizzato il Presidente della
delegazione tattapte alla sotloscrizone del Contratto Integrativo Decendrato 2001172004 - Area
Dingenza;

Visto il verbale n. 2/2011 di concertazione con i Rappresentanti Sindacali- Area Dirigenza- dzl quale si
cvince che & stato discusso sulla proposta dell'Amministrazione Comunale di modifca dei criteri
generali per la distribuzione delle risorse finanziarie destinate alla retnibuzione di posizione di cu
all’art.7 del] Confratio Decentrato Integrativo 2011-2014;

Vista l1a Deliberazione G.M. 1140 del 30/10/2012 con la qusle sono stati approvati i criteri per la
definizione dell'indennita di posizione dirigenziale - modifica art.7 de] Contrarte decentrato Inteprative
2011-2014- Arez Diripenza.

Viste le delibere GM n. 69/80/94 del 21}13 con cul & stato IIlDlﬂLﬁ-EElD 1"assetto organizzativo n:l:]ln: Ares

_ funzionali istituendo, tra 1'altro, 1a 6° Area. -t

DETERMINA



Allegato alla determina dirigente 5° Arean. del 24 DIC. 203

13 mensilita

Ripartizione

€.27.000,00
€.13.000,00
€.14.000,00
€ 35.000,00
B s €.23.44404

Area Riaiepinics
§ Ared |g3ah €13.000,00

€125.444,04
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