5. Il dirigente & tenuto comunque ad assicurare il rispetto delle norme vigenti in materia di segreto
d’ufficio, riservatezza ¢ protezione dei dati persenali, trasparenza ed accesso all’atfivita
amministrativa, informazione all’utenza, autocertificazione, nonché protezione degli infortuni e
sicurezza sul lavoro.

Art. 6
Sanzioni ¢ procedure disciplinari

1. Le violazioni, da parte dei dirigenti, degli obblighi disciplinati nell’art. 5, secondo la gravita
dell’infrazione ed in relazione a quanto previsto dall’art. 7, previo procedimento disciplinare,
danno luego all’applicazione delle seguenti sanzioni:

a) sanzione pecuniaria da un minimo di € 200,00 ad un massimo di € 500,00;

b) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione, secondo le previsioni
dell’art.7;

¢) licenziamento con preavviso;

d) licenziamento senza preavviso.

2. Per I’individuazione dell’autorita disciplinare competente per i procedimenti disciplinari della
dirigenza e per le forme ed i termini del procedimento disciplinare trovano applicazione le
previsioni dell’art.55-bis del D.Lgs.n.165 del 2001.

3. Non pud tenersi conito, i fini di altro procedimento disciplinare, delle sanzioni disciplinari
decorsi due anni dalla loro applicazione,

4. Iprovvedimenti cui al presente articolo non sollevano il dirigente dalle eventuali responsabilita
di altro genere nelle quali egli sia incorso, compresa la responsabilita dirigenziale, che verra
accertata nelle forme previste dal sistema di valutazione. :

Art. 7
Codice disciplinare

1. Nel rispetto del prineipio di gradualita e proporzionalita delle sanzioni in relazione alla gravita
della mancanza, sono fissati i seguenti criteri generali riguardo il tipo e I’entita di ciascuna
delle sanzioni:

- la intenzionalitd del comportamento, il grado di negligenza ed imperizia, la rilevanza della
inosservanza degli obblighi e delle disposizioni violate;

= le responsabilitd connesse con Vincarico dirigenziale ricoperto, nonché con la gravita della
lesione del prestigio dell’Ente o con ’entitd del danno provocato a cose o a persone, ivi
compresi gli utenti;

- ’eventuale sussistenza di circostanze aggravanti o aftenuanti, anche connesse al
comportamento tenuto complessivamente dal dirigente o al concorso nella violazione di p&w
persone. -\

2. La recidiva nelle mancanze previste ai commi 4, 5, 6, 7 ed 8, gia sanzionate nel biennio di
riferimento, comporta una sanzione di maggiore gravita tra quelle individuate nell’ambito dei

medesimi commi.
3. Al dirigente responsabile di pil mancanze compiute con unica azione od omissione o con pi

azioni od omissioni tra loro collegate ed accertate con un unico procedimento/& applicabile la
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